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Erenides e o, ¢ Hortye = Trene

Moédulo Codigo ID Disciplina Crédito Pritica Téorica Total Tipo
1.1A 4137 1.1-Competéncias Socioemocionais e Desenvolvimento de Carreira 0 20 20 40 Curricular
1.2A 4139 1.2-Comunicagéo, Leitura Critica e Produgdo Académica 0 20 20 40 Curricular
1.3A 4140 1.3-Introdugdo a Administragao 0 20 20 40 Curricular

12 Médulo 1.4A 4141 1.4-Teoria Geral da Administragao 0 40 40 80 Curricular
1.5A 4142 1.5-Introdugédo as Organizacdes 0 20 20 40 Curricular
1.6A 4143 1.6-Comportamento Humano nas Organizagdes 0 20 20 40 Curricular
1.7A 4144 1.7-Oficina Integradora de Competéncias |- Leitura de Contextos e Problemas Sociais 0 20 0 20 Curricular

SubTotal: 0 160 140 Hr) e

1.1B 4150 2.1-Sociologia, Antropologia e Pensamento Social 0 20 20 40 Curricular
1.2B 4152 2.2-Gestdo Estratégica de Pessoas 0 20 20 40 Curricular
1.3B 4154 2.3-Etica, Filosofia e Responsabilidade Profissional 0 0 40 40 Curricular
1.4B 4155 2.4-Economia e Cenarios Globais 0 20 20 40 Curricular
2°Médulo 1.5B 4157 2.5-Metodologia Cientifica e Analise de Dados 0 20 20 40 Curricular
1.6B 4158 2.6-Fundamentos do Marketing 0 40 40 80 Curricular
1.7B 4160 2.7-Oficina Integradora de Competéncias II- Estudo de Casos e Interpretagdo de Textos 0 20 0 20 Curricular
1.8B 4161 2.8-Projeto de Extensao |- Diagndstico Territorial e Mapeamento de Demandas 0 60 0 60 Curricular
SubTotal: 0 200 160 360 -

2.1A 4162 3.1-Pluralidade, Incluséo e Direitos Humanos 0 20 20 40 Curricular
2.2A 4163 3.2-Administragdo da Producéo 0 40 40 80 Curricular
2.3A 4164 3.3-Contabilidade Geral 0 40 40 80 Curricular
2.4A 4165 3.4-Matematica Financeira 0 20 20 40 Curricular
32Modulo  2.5A 4166 3.5-Direito Administrativo | (Estado, Regulagdo e Ambiente Institucional) 0 20 20 40 Curricular
2.6A 4167 3.6-Modelos de Negécio e Posicionamento de Mercado 0 20 20 40 Curricular
2.7A 4168 3.7-Oficina Integradora de Competéncias Ill- Resolugdo de Desafios Interdisciplinares 0 20 0 20 Curricular
SubTotal: 0 180 160 340

2.1B 4169 4.1-Processos Organizacionais e Operacdes 0 40 40 80 Curricular
2.2B 4170 4.2-Métodos Quantitativos e Modelagem para Tomada de Decisao 0 20 20 40 Curricular
2.3B 4171 4.3-Direito e Gestdo Empresarial | (Teoria da Empresa e Atividade Empresarial) 0 20 20 40 Curricular

42 Médulo 2.4B 4172 4.4-Direito Administrativo Il (Regulacé@o, Contratos e Relagdes Publico-Privadas) 0 20 20 40 Curricular
2.5B 4173 4.5-Administragdo Financeira 0 40 40 80 Curricular
2.6B 4174 4.6-Oficina Integradora de Competéncias 1V- Resolugao de Desafios Interdisciplinares 0 20 0 20 Curricular
2.7B 4175 4.7-Projeto de Extensao II- Planejamento e Desenvolvimento de Ac¢des Educativas 0 80 0 80 Curricular

SubTotal: 0 240 140 380
TOTAL: 1] 780 600 1380
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