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Módulo Código ID Disciplina Crédito
Carga Horária 

Tipo
Prática Téorica Total

1º Módulo

1.1A 4137 1.1-Competências Socioemocionais e Desenvolvimento de Carreira 0 20 20 40 Curricular
1.2A 4139 1.2-Comunicação, Leitura Crítica e Produção Acadêmica 0 20 20 40 Curricular
1.3A 4140 1.3-Introdução à Administração 0 20 20 40 Curricular
1.4A 4141 1.4-Teoria Geral da Administração 0 40 40 80 Curricular
1.5A 4142 1.5-Introdução às Organizações 0 20 20 40 Curricular
1.6A 4143 1.6-Comportamento Humano nas Organizações 0 20 20 40 Curricular
1.7A 4144 1.7-Oficina Integradora de Competências I- Leitura de Contextos e Problemas Sociais 0 20 0 20 Curricular

  SubTotal: 0 160 140 300 -------------

2º Módulo

1.1B 4150 2.1-Sociologia, Antropologia e Pensamento Social 0 20 20 40 Curricular
1.2B 4152 2.2-Gestão Estratégica de Pessoas 0 20 20 40 Curricular
1.3B 4154 2.3-Ética, Filosofia e Responsabilidade Profissional 0 0 40 40 Curricular
1.4B 4155 2.4-Economia e Cenários Globais 0 20 20 40 Curricular
1.5B 4157 2.5-Metodologia Científica e Análise de Dados 0 20 20 40 Curricular
1.6B 4158 2.6-Fundamentos do Marketing 0 40 40 80 Curricular
1.7B 4160 2.7-Oficina Integradora de Competências II- Estudo de Casos e Interpretação de Textos 0 20 0 20 Curricular
1.8B 4161 2.8-Projeto de Extensão I- Diagnóstico Territorial e Mapeamento de Demandas 0 60 0 60 Curricular

  SubTotal: 0 200 160 360 -------------

3º Módulo

2.1A 4162 3.1-Pluralidade, Inclusão e Direitos Humanos 0 20 20 40 Curricular
2.2A 4163 3.2-Administração da Produção 0 40 40 80 Curricular
2.3A 4164 3.3-Contabilidade Geral 0 40 40 80 Curricular
2.4A 4165 3.4-Matemática Financeira 0 20 20 40 Curricular
2.5A 4166 3.5-Direito Administrativo I (Estado, Regulação e Ambiente Institucional) 0 20 20 40 Curricular
2.6A 4167 3.6-Modelos de Negócio e Posicionamento de Mercado 0 20 20 40 Curricular
2.7A 4168 3.7-Oficina Integradora de Competências III- Resolução de Desafios Interdisciplinares 0 20 0 20 Curricular

  SubTotal: 0 180 160 340 -------------

4º Módulo

2.1B 4169 4.1-Processos Organizacionais e Operações 0 40 40 80 Curricular
2.2B 4170 4.2-Métodos Quantitativos e Modelagem para Tomada de Decisão 0 20 20 40 Curricular
2.3B 4171 4.3-Direito e Gestão Empresarial I (Teoria da Empresa e Atividade Empresarial) 0 20 20 40 Curricular
2.4B 4172 4.4-Direito Administrativo II (Regulação, Contratos e Relações Público-Privadas) 0 20 20 40 Curricular
2.5B 4173 4.5-Administração Financeira 0 40 40 80 Curricular
2.6B 4174 4.6-Oficina Integradora de Competências IV- Resolução de Desafios Interdisciplinares 0 20 0 20 Curricular
2.7B 4175 4.7-Projeto de Extensão II- Planejamento e Desenvolvimento de Ações Educativas 0 80 0 80 Curricular

  SubTotal: 0 240 140 380 -------------
   TOTAL: 0 780 600 1380 ----------
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